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BIiRIM YONETICI SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 27 nci maddesi “............ Birim faaliyet
raporlarinda birim yéneticisinin, idare faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan ve iist yoneticinin sunug
metni yer alir”)

Girisimcilik Atolyesi ve Yarismalar Koordinatorliigli Birim Faaliyet Raporu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
geregince hazirlanmustir.

Izmir Bakirgay Universitesi, dinamik yonetim anlayisinin hakim oldugu yeni kurulmus, bir {iniversite
olarak bir yandan geleneksel gereklilikleri yerine getirirken diger yandan kendine 6zgii yenilikg¢ilik
anlayisin1 uygulamaktadir. Bunu saglayan stratejik parcalardan biri olan girisimcilik stratejisinin
yenilik¢ilik ve teknoloji temelli projeler olarak belirlenmesiyle 6grencilerin ve akademisyenlerin
yenilik¢i fikirlerini hayata gecirmelerine odaklanmaktadir. Bu odagin girisimcilik y&niiniin
desteklenmesine imkan veren Girisimcilik Atdlyesi ve Yarigmalar Koordinatorliigii, girisimeilik
projelerinin organizasyonu, desteklenmesi ve siirdiiriilebilir i3 modelleri gelistirilmesi amaclarina
sahiptir.

2024 yilina ait bu faaliyet raporunda, Girisimcilik Atolyesi ve Yarigmalar Koordinatorligii’niin
faaliyetleri, mali bilgiler, isleyise yonelik giiclii ve gelistirilecek yonler ile oneriler yer almaktadir.

| y/‘wﬂ

Dog. Dr. Tarik Semiz
Koordinator



I. GENEL BILGILER

20.04.2022 tarihli ve 11/04 sayili Senato Karari ile Izmir Bakircay Universitesi Girisimcilik
Atolyesi, girisimcilik alanindaki faaliyetlerin desteklenmesi ve 6grenciler ile akademik personelin
girisimcilik becerilerinin gelistirilmesi amaciyla 20 Nisan 2022 tarihinde kurulmustur. 13.12.2023
tarihli ve 33/05 sayili Senato Karar ile ismi "Girisimcilik Atdlyesi ve Yarigmalar Koordinatorligi"
olarak degistirilmis olup, bu degisiklik, girisimcilik faaliyetleri ve yarigmalarinin daha etkin bir sekilde
koordine edilmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Girigsimcilik Atdlyesi ve Yarigsmalar Koordinatorliigi,
iiniversite biinyesindeki girisimcilik projelerinin desteklenmesi, cesitli yarigmalarin diizenlenmesi ve
girisimcilik ekosisteminin giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Vizyon: Girisimcilik Atdlyesi ve Yarismalar Koordinatorliigii, Izmir Bakirgay Universitesi
ogrencilerine girisimcilik konusunda farkindalik kazandirmak wve is fikirlerini girisimlere
donistiirmelerini destekleyerek, toplumsal ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunan bir merkez
haline gelmeyi hedefler.

Misyon: Koordinatorliikk, girisimcilik temali egitimler, atdlye caligmalari, proje egitimleri ve
girisimcilik  projelerinin  hazirlanmas: faaliyetlerini  destekleyerek, &grencilerin  girisimcilik
konusundaki bilgi ve becerilerini gelistirmeyi amaglar. Ayrica, tiniversitenin kurumsal kimligine deger
katacak yarigmalarin koordinasyonunu saglayarak, 6grenci ve takimlarin katilimimi tesvik eder ve
girisimcilik alanindaki destekleri tiniversitenin diger birimleri veya sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel
sektor is birlikleriyle saglayarak, 6grencilerin iiniversitenin arastirma-gelistirme ekosistemine dahil
olmalarini saglar. Bu siireci ¢esitli yarigmalar diizenleyerek ya da ulusal ve uluslararasi yarigsmalara
katiliminin saglanmasi i¢in koordinasyonu saglayarak bilimsel ¢caligmalar tesvik eder.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Izmir Bakirgay Universitesi Girisimcilik Atdlyesi ve Yarigmalar Koordinatorliigii (GIYAK),
iiniversitenin girisimcilik ekosistemini gelistirmek ve Ogrencilerin inovasyon odakli projelere
katilmin1 tesvik etmekle sorumludur. Bu amagla, girisimcilik temali egitimler diizenleyerek
ogrencilerin girisimcilik becerilerini gelistirmeyi hedefler. Ayrica, {iniversite biinyesindeki yarigmalara
katilim siireglerini yonetir ve 6grencilerin bu yarigsmalara etkin bir sekilde katilmalarin1 saglamak igin
gerekli organizasyonu gerceklestirir. Koordinatorlilkk, akademik ve teknik destek saglayarak
ogrencilere projelerinde rehberlik eder ve basarili girisimlerin ortaya ¢ikmasina katki saglar.



C. Birime lliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi verilir.

‘ 1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasitlar, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iligskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler tablolastirilarak rapora

eklenir.

1.4. Hizmet Alanlan

Tablo 9: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 1 23 2
idari Personel Hizmet Alanlari X X X
TOPLAM 1 23 2
2. Teskilat Yapis1

Izmir Bakirgay Universitesi Girisimcilik Atdlyesi ve Yarismalar (GIYAK) Koordinatorliigii,

Rektorliige bagli bir birimdir.

Rektorlik

Girisimcilik Atdlyesi ve
Yarigmalar
Koordinatorliigii

Sekil 1. Teskilat yapisi.



\ 3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar
3.1.1. Yazihmlar

Tablo 15: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programi Kullanici Birimler
UBYS Tim Birimler

3.1.2. Bilgisayarlar

Tablo 16: Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayarlar)
Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar 2024
Masalsti Bilgisayar Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1

Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amacl Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Fotokopi makinesi 1 0 0
Tarayicilar 0 0 0
Masaustu Telefon 1 - -

4. insan Kaynaklar

Bu boliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu bdliim
altinda asagida yer alan tablolarin doldurulmasi1 gerekmektedir. (Bu baslik altinda doldurulan ttim
tablolar Personel Dairesi Baskanlig ile karsiliklt kontrol edilmelidir.)

4.1 Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu
degil unvam 6nemlidir. (Ornegin Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda olup dogent unvant alan o6gretim
tiyesini Doktor Ogretim Uyesi siitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

Tablo 19: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari Zamanli

Profesér - - - - -
Dogent 1 - 1 1 -
I?oktt')r Ogretim ) ) ) ) i
Uyesi

Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -




Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Tablo 24: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 1 i -
Ylzde - - 25 25 50 -

(31.12.2024 verilerine goére kurum dizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 25: idari Personel

idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Dolu

Bos

Genel idari Hizmetler

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

(31.12.2024 verilerine goére kurum dizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi
alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

~



Tablo 27: idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

Yizde

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi

alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 28: idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3vi

4-6YI

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10VYi

11-15vil

16-20Vi

21 - Uzeri

Kigi
Sayisi

Yizde

(31.12.2024 verilerine gore kurum dizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi

alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 29: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi
Sayisi

Yizde

(31.12.2024 verilerine goére kurum dizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi

alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

<o



5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yaym, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir.

5.2. Arastirma Hizmetleri
5.2.1. Girisimcilik Atolyesi ve Yarismalar Koordinatorliigii

Izmir Bakirgay Universitesi Girisimcilik Atdlyesi ve Yarismalar Koordinatorliigii (GIY AK) tarafindan
gerceklestirilen is ve islemler, girisimcilik ekosisteminin giiclendirilmesi ve yarismalara katilim
stireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesine yonelik olarak asagida belirtilmistir:

Yarismalarla ilgili Islemler

e Girigimcilik ve inovasyon odakli yarigmalara katilim siirecinin yonetilmesi ve bagvuru
stireclerinin 6grencilere duyurulmasi,

e Yarigsmalarin 6ncesinde bilgilendirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, katilimcilara gerekli egitim
ve rehberlik destegi saglanmasi,

¢ Yarigmalarda yer alacak projelerin akademik ve profesyonel 6n degerlendirme siirecinin
gerceklestirilmesi,

¢ Proje sunumlarina hazirlik amaciyla simiilasyon ortamlarinin saglanmasi ve katilimcilarin
etkin bir sekilde sunum yapmalarina yonelik destek verilmesi.

Girisimcilik Akademisi ve Egitim Faaliyetleri

o  Girisimcilik temal1 egitimlerin diizenlenmesi, 6grencilerin inovasyon ve girisimcilik
becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢esitli programlar sunulmast,

e Yalin felsefe, proje gelistirme, girisimciligin temelleri, liderlik, pazarlama ve dijital doniisiim
gibi konularda kapsamli egitimler verilmesi,

e Egitimlerin, 6grenci ve akademisyenlerin girisimcilik alaninda kendilerini gelistirmeleri ve
projelerini ticarilestirmeleri adina gerekli temelleri atmalarini saglamasi.

Etkinlikler ve is Birlikleri

e Girisimcilik ekosistemindeki etkilesimi artirmak amaciyla networking etkinliklerinin
diizenlenmesi ve 6grencilere proje is birlikleri kurma firsatlari sunulmasi,

e  Girisimcilik alanindaki 6nemli konularda hukuki bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmesi, telif
haklar1 ve firma kurulumu gibi konularin ele alinmasi,

e Endiistri liderlerinin deneyimlerini paylastiklar1 panellerin diizenlenmesi, katilimcilarin
profesyonel aglarini gelistirmelerine olanak saglanmasi.

Bu faaliyetlerin yan1 sira, GIYAK koordinatérliigii, 6grencilere ve arastirmacilara girisimeilik
stireclerinde rehberlik ederek onlarin projelerini bagariyla hayata gecirmelerine katki saglamaktadir.
Bu kapsamda, 6grencilere yonelik mentorluk ve egitim hizmetlerinin yani sira, iniversitenin
girisimcilik ve inovasyon ekosistemine katilim tesvik edilmektedir.



II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel sosyal ve kiiltiirel etkinlikler bu boélim altinda yer
almalidir. Bu boliim de asagida belirtilen tablonun doldurulmas: gerekmektedir:

Tablo 53: Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel 3
Seminer 3
Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 2
(31.12.2024 Akademik ve idari Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

III. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda 2024 yilina iliskin birimler bu bdliimde giiclii ve
zaylf yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Asagida belirtilen alt basliklar halinde
doldurulmasi gerekmektedir.

A-USTUNLUKLER

GIYAK, girisimcilik ve inovasyon alaninda deneyime sahip, alaninda uzman bir ekip
tarafindan yonetilmektedir. Koordinatorliik, girisimcilik ekosistemi ve projeleri konusunda giiclii bir
insan kaynagina sahip olup, 6grencilere ve akademisyenlere saglanan desteklerle bu alandaki bilgi ve
deneyim aktarimini etkin bir sekilde gergeklestirmektedir.

GIYAK, izmir Bakir¢ay Universitesi’nin girisimcilik ekosistemini giiclendirmek adina giiclii
bir konumda yer almaktadir. Girisimcilik yarigsmalar1 ve etkinlikleri ile 6grencilere ve akademisyenlere
firsatlar sunulmakta, projeler ve isbirlikleri ile inovasyonun tesvik edilmesi saglanmaktadir. Ayrica,
Bakircay Tekmer ile igbirligi, tiniversitenin girisimcilik ekosistemine daha yakin bir bag kurmasina ve
yenilikg¢i girisimlerin desteklenmesine katki saglamaktadir.

B-ZAYIFLIKLAR

Mevcut kaynaklar dogrultusunda, GIYAK her yil genis ¢apl etkinlikler diizenlemekle
siirlidir. Bu da daha fazla projeye destek verilmesini ve etkinlik diizenlenmesini zorlastirmaktadir.
Kaynaklarin artirilmasi ve daha fazla personel destegi ile girisimcilik destekleri cesitlendirilebilir ve
stirdiiriilebilir projeler gelistirilebilir.

10



C-DEGERLENDIRMELER
GIYAK, iiniversitenin girisimcilik vizyonunun gerceklesmesinde dnemli bir rol oynamakta ve

hizla gelismektedir. Mevcut sinirlamalar gz 6niinde bulunduruldugunda, yapilan ¢alismalarin etkisi
biiyiik olup, girisimcilik ekosisteminin daha da gii¢lendirilmesi adina 6nemli adimlar atilmaktadir.

IV - ONERIi VE TEDBIRLER

GIYAK’n etkinliklerini daha genis kapsamda yiiriitebilmesi i¢in girisimcilik kiiltiiriiniin
yayilmasinda stratejik ortakliklarin giiclendirilmesi ve fon ¢esitlendirmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

(TGm birimler tarafindan doldurulacaktir.)

11



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Izmir Bakirgay
Universitesi-Ocak 2024)

| >?/‘M/’

Dog. Dr. Tarik Semiz

Koordinator
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